   
                         สรุป การประชุมร่วม วันที่ 11 มี.ค.53 เริ่ม 14.00 น.
                                   -.สืบเนื่องจากการประชุมเมื่อวันที่ 11 ก.พ.53
                    1.  เรื่องเงินเพิ่มต่างจังหวัดของพนักงานสาขาฯระยะทางเกิน 60 กม.ที่ประชุมฝ่ายจัดการจะดูแลให้ถูกต้อง
                    2  .พนักงานฝ่ายพิธีการสินเชื่อเป็นโรคมะเร็ง รักษาร.พ.จุฬาลงกรณ์ ซึ่งมิได้อยู่ในการรักษาแบบประกันกลุ่ม
                         ได้รับการดูแลค่ารักษาพยาบาล ของธนาคารฯ
                    3.  การร้องเรียนของพนักงานสาขาฯจอมทอง สหภาพได้เข้าไปดูแลเพื่อคุ้มครองความให้ความเป็นธรรมแก่พนักงาน
                    4.  สิทธิการลาพักผ่อนของพนักงานสาขาอู่ทอง  ฝ่ายจัดการได้ทำหนังสือถึงคุณพิริยะฯ เข้าดูแลและแจ้งแก่
                         ผู้จัดการสาขาฯ ทำความเข้าใจกับพนักงาน
                     5.
   วาระอื่น –โครงการเออรี่ฯ ฝ่ายจัดการยังไม่มีนโยบาย 
                                    -วาระการประชุมฝ่ายของฝ่ายจัดการ 11 มี.ค.53
1.การจัดงานครบรอบ 65 ปีของธนาคาร
                 -ทำบุญตักบาตร ทำความสะอาดสาขาฯ
2.โครงสร้างองค์กร
                 -การมุ่งเน้นงานด้านสินเชื่อรายย่อย, สินเชื่อ SME , สินเชื่อรายใหญ่
3.การพิจารณาผลประกอบการของธนาคารและการจ่ายผลตอบแทนพนักงาน 
            -ธนาคารฯจะจ่ายผลตอบแทนพนักงาน (bonus) 2 งวด ธ.ค.53 จ่ายขั้นต่ำ 0.50 ส่วนที่เหลือบวกโบนัสพิเศษextra bonus จ่าย เดือน มี.ค.53 (ทำเป้าเพิ่ม)ทั้งนี้ อยู่ที่ผลประกอบการทั้งปีของธนาคารและผลงานของพนักงาน
4.การดูแลพนักงานในสถานะการณ์บ้านเมืองไม่ปกติ
                - มุ่งเน้นความปลอดภัยของพนักงานเป็นหลัก
5.ขอความร่วมมือในการเป็นสื่อกลางในการซึมซับตามวิสัยทัศน์ใหม่ของธนาคาร
                 -ขอให้สหภาพฯช่วยเป็นสื่อกลางให้พนักงานเข้าใจนึกถึงนโยบายของธนาคารฯ 
                  -วาระการประชุมของสหภาพฯ
        1.สวัสดิการแบบประกันกลุ่ม
        2.การปรับขั้นหรือตำแหน่งพนักงานที่จบการศึกษาขั้นสูง
        3.วาระอื่นๆ 
ในการประชุม ได้มุ่งเน้นผลประโยชน์ให้พนักงาน สรุปได้คือ
         -สวัสดิการประกันสุขภาพกลุ่ม ยังมีข้อบกพร่องที่ฝ่ายจัดการต้องนำมาแก้ไขและชี้แจงให้พนักงานเข้าใจ พร้อมทั้งให้บริษัทประกัน หาทางออกให้พนักงาน โดยฝ่ายจัดการรับว่าจะดำเนินการตามที่สหภาพฯแจ้งแก่ที่ประชุม และการเผยแผ่ข้อสงสัย ปัญหาต่างๆ ให้พนักงานสาขาฯทราบ ฝ่ายจัดการจะจัดทำ CD เผยแผ่ให้พนักงานทราบต่อไป
          -การปรับขั้นหรือตำแหน่งของพนักงานมีวุฒิสูงขึ้น ธนาคารฯจะพิจารณาปรับกรณีในสายงานที่มีความต้องการโดยตรง หากวุฒิที่พนักงานจบมาไม่ตรงกับการทำงาน จะพิจารณาย้ายสายงานให้ตรงกับวุฒิที่พนักงานจบมา มิใช่ว่าพนักงานจบการศึกษามาแล้วธนาคารฯจะปรับให้ทันที ต้องมีเหตุ-ผลและความเหมาะสมด้วย
           -วาระอื่นๆ เป็นปัญหาการทำงานของพนักงานสาขาฯ โดยมีสมาชิกสหภาพซึ่งเป็นพนักงานสาขาฯทำหนังสือร้องเรียนให้ผู้บริหารรับทราบถึงปัญหาการทำงาน ความคิดเห็นของพนักงานสาขา  และการถูกผู้บริหารของธนาคารฯกดดัน  อันเป็นปัญหาโดยตรงของประธานเจ้าหน้าที่บริหารด้านการขายผลิตภัณฑ์(คุณพิริยะ ฯ ) ต้องลงมาแก้ไขให้พนักงานสาขาฯทั้งหมดต่อไป ฝ่ายจัดการรับข้อร้องเรียนนำส่งคุณพิริยะฯเพื่อแก้ไขต่อไป  สหภาพฯจะได้ทวงถามผลคืบหน้าในการประชุมครั้งหน้า
                      -การจ่ายโบนัสของธนาคารฯที่จะมีการปรับเปลี่ยน  สหภาพฯได้ทักท้วงเนื่องจากภาระของพนักงานส่วนใหญ่จะใช้จ่ายในเดือน ธ.ค. ของทุกปีเป็นส่วนใหญ่ การพิจารณาการจ่ายอาจมีผลกระทบกับพนักงานเป็นอย่างมาก
                          นัดประชุมครั้งต่อไป  วันที่ 22 เม.ย.53   ที่ประชุมปิดการประชุม  16.30 น.
สหภาพแรงงาน ขอแจ้งผลการประชุมให้สมาชิกและพนักงานได้ทราบ
· การแสดงข้อคิดเห็นต่างๆขอให้เข้าสู่เวปซ์บอร์ดของสหภาพฯ
· การพิจารณาการจ่ายเงินโบนัส เป็นปัญหาสำหรับสมาชิกและพนักงาน ขอให้แสดงความคิดเห็นเพื่อนำเสนอฝ่ายจัดการ
· สหภาพฯขอให้สมาชิกที่ยังมิได้ต่อค่าสมาชิก  เพื่อรักษาคุณสมบัติและความคุ้มครองและเพื่อองค์กร กรุณาต่อค่าสมาชิกโดยโอนเงินผ่าน ธ.กรุงศรีอยุธยา จำกัด (มหาชน)สำนักเพลินจิต ออมทรัพย์เลขที่   001-9-36578-5  ชื่อบัญชีสหภาพแรงงานธนาคารกรุงศรี แล้ว fax มาที่ 02-3370968 เพื่อตรวจสอบและออกใบเสร็จให้ต่อไป
                                                                                                ประชาสัมพันธ์
                                                                           สหภาพแรงงานธนาคารกรุงศรี
