เรียน  เพื่อนสมาชิกสหภาพแรงงาน และ
          พนักงานธนาคารกรุงศรีอยุธยา จำกัด (มหาชน) ทุกท่าน
                         ตามที่ธนาคารฯมีโครงการลาออกก่อนครบเกษียณอายุ พนักงานระดับตั้งแต่ จ. 8 ขึ้นไป
โดยมีผลตั้งแต่วันที่ 1 สิงหาคมศกนี้  นั้น
                         สหภาพฯขอแจ้งให้สมาชิกสหภาพ และพนักงานธนาคารฯ  ที่เข้าโครงการลาออกก่อน
เกษียณอายุครั้งนี้ ทราบว่า หากสมาชิกหรือพนักงานธนาคารฯท่านใด ที่ใช้สิทธิในวันลาพักผ่อนประจำปี
ไม่ครบตามจำนวนวันที่ธนาคารฯได้ให้สิทธิเป็นจำนวนเท่าใดแล้ว สมาชิกและพนักงานทุกท่านมีสิทธิ
ได้รับเงินค่าจ้างในวันลาพักผ่อนที่ไม่ได้ใช้สิทธิดังกล่าวตามส่วนของวันหยุดพักผ่อนประจำปี ในปีที่เข้า
โครงการ ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน พ.ศ. 2541 แก้ไขตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงาน
(ฉบับที่ 2 ) พ.ศ. 2551 ที่บัญญัติว่า “ ในการลาออก กรณีที่ลูกจ้างบอกเลิกสัญญา นายจ้างต้องจ่ายค่าจ้าง
ให้แก่ลูกจ้างสำหรับวันหยุดพักผ่อนประจำปีตามส่วนของวันหยุดประจำปีนั้น รวมทั้งวันหยุดพักผ่อน
ประจำปีสะสมที่ลูกจ้างพึ่งมีด้วย”

                           เพื่อสิทธิและประโยชน์อันพึ่งมีของสมาชิก และพนักงานทุกท่าน จึงขอให้ตรวจสอบ
เงินผลประโยชน์ที่ได้รับจากธนาคารฯในครั้งนี้ หากตรวจสอบแล้ว ธนาคารฯไม่ได้จ่ายค่าจ้างในวันหยุด
ข้างต้นแล้ว ท่านสามารถร้องเรียน ณ สำนักงานแรงงานท้องที่  หรือแจ้งใช้สิทธิทางศาลแรงงานกลางกับ
ธนาคารฯ เพื่อให้จ่ายค่าจ้างสำหรับวันหยุดข้างต้นได้ หรือสอบถาม รวมทั้งขอคำแนะนำจากสหภาพแรงงานธนาคารกรุงศรีอยุธยา  ที่คณะกรรมการสหภาพฯทุกท่านได้
                          จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ
                                                                                                         ฝ่ายประชาสัมพันธ์
                                                                                              สหภาพแรงงานธนาคารกรุงศรีอยุธยา
                                                                                                        30 กรกฎาคม 2553  
