
สิทธิหน้าที ่นายจ้าง ลูกจ้าง 
ตามพระราชบัญญตัคุ้ิมครองแรงงาน พ.ศ.๒๕๔๑ 

-------------------- 
๑. เวลาทาํงานปกต ิ
 งานทัว่ไปไม่เกิน ๘ ชม./วนั   หรือตามท่ีนายจา้งลูกจา้งตกลงกนั และไม่เกิน ๔๘ ชม./สปัดาห์ 

งานท่ีอาจเป็นอนัตรายต่อสุขภาพและความปลอดภยัของลูกจา้ง  ไดแ้ก่  งานท่ีตอ้งทาํใตดิ้น ใตน้ํ้า  
ในถํ้า ในอุโมงค ์ หรือในท่ีอบัอากาศ งานเก่ียวกบักมัมนัตภาพรังสี  งานเช่ือมโลหะ  งานขนส่งวตัถุ
อนัตราย  งานผลิตสารเคมีอนัตราย  งานท่ีตอ้งทาํดว้ยเคร่ืองมือ  หรือเคร่ืองจกัร ซ่ึงผูท้าํไดรั้บความ
สัน่สะเทือนอนัอาจเป็นอนัตราย และงานท่ีตอ้งทาํเก่ียวกบัความร้อนจดัหรือความเยน็จดัอนัอาจเป็น
อนัตราย  ซ่ึงโดยสภาพของงานมีความเส่ียงอนัตรายสูงหรือมีภาวะแวดลอ้มในการทาํงานเกินมาตรฐาน
ความปลอดภยัท่ีกาํหนดไวซ่ึ้งไม่สามารถปรับปรุงแกไ้ขท่ีแหล่งกาํเนิดได ้  และตอ้งจดัใหมี้การป้องกนัท่ี
ตวับุคคล  ใหมี้เวลาทาํงานปกติไม่เกิน ๗ ชม./วนั  และไม่เกิน ๔๒ ชม./สปัดาห์ 
๒.  เวลาพกั 

ระหว่างการทาํงานปกติ 
ไม่นอ้ยกว่า ๑ ชม./วนั  หลงัจากลูกจา้งทาํงานมาแลว้ไม่เกิน ๕ ชม. ติดต่อกนั หรืออาจตกลงกนั

พกัเป็นช่วง ๆ กไ็ดแ้ต่รวมแลว้ตอ้งไม่นอ้ยกวา่ ๑ ชม./วนั 
        งานในร้านขายอาหารหรือร้านขายเคร่ืองด่ืมซ่ึงเปิดจําหน่ายหรือให้บริการในแต่ละวัน             

ไม่ติดต่อกนั อาจพกัเกิน ๒  ชม./วนักไ็ด ้
นายจา้งอาจจะไม่จดัเวลาพกัไดก้รณีเป็นงานท่ีมีลกัษณะหรือสภาพของงานตอ้งทาํติดต่อกนัไป

โดยไดรั้บความยนิยอมจากลูกจา้งหรือเป็นงานฉุกเฉิน 
ก่อนการทาํงานล่วงเวลา 
กรณีให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลาต่อจากเวลาทาํงานปกติไม่นอ้ยกว่า ๒  ชม.  ตอ้งจดัให้ลูกจา้งพกั

ก่อนเร่ิมทาํงานล่วงเวลาไม่นอ้ยกวา่ ๒๐ นาที 
 
๓.  วนัหยุด 

วนัหยุดประจําสัปดาห์ 
ไม่นอ้ยกว่า  ๑  วนั/สัปดาห์  โดยให้มีระยะห่างกนัไม่เกิน ๖ วนั สาํหรับงานโรงแรม งานขนส่ง 

งานในป่า  งานในท่ีทุรกนัดาร  หรืองานอ่ืนตามท่ีกาํหนดในกฎกระทรวงอาจตกลงกนัสะสมและเล่ือน
วนัหยดุประจาํสปัดาห์ไปหยดุเม่ือใดกไ็ดภ้ายในระยะเวลา  ๔  สปัดาห์ติดต่อกนั 

 
 



 ๒

 
วนัหยุดตามประเพณ ี
ไม่น้อยกว่า ๑๓ วนั/ปี  โดยรวมวนัแรงงานแห่งชาติ  โดยพิจารณาจากวนัหยุดราชการประจาํปี  

วนัหยดุทางศาสนาหรือขนบธรรมเนียมประเพณีแห่งทอ้งถ่ิน 
ถา้วนัหยุดตามประเพณีตรงกบัวนัหยุดประจาํสัปดาห์ให้หยุดชดเชยวนัหยุดตามประเพณีในวนั

ทาํงานถดัไป 
 สาํหรับงานในกิจการโรงแรม สถานมหรสพ  ร้านขายอาหาร ร้านขายเคร่ืองด่ืม ฯลฯ อาจตกลง

กนัหยดุวนัอ่ืนชดเชยวนัหยดุตามประเพณี หรือจ่ายค่าทาํงานในวนัหยดุใหก้ไ็ด ้
 วนัหยุดพกัผ่อนประจําปี 
 ไม่นอ้ยกวา่ ๖ วนัทาํงาน/ปี  สาํหรับลูกจา้งซ่ึงทาํงานติดต่อกนัมาครบ ๑ ปี 
 อาจตกลงกนัล่วงหนา้สะสมและเล่ือนวนัหยดุพกัผอ่นประจาํปี  ไปรวมหยดุในปีต่อ ๆ ไปได ้

 
๔.  การทาํงานล่วงเวลา  การทาํงานในวนัหยุด 

 อาจใหลู้กจา้งทาํไดโ้ดยไดรั้บความยนิยอมจากลูกจา้งก่อนเป็นคราว ๆ ไป 
 อาจให้ลูกจา้งทาํงานล่วงเวลา  และทาํงานในวนัหยุดไดเ้ท่าท่ีจาํเป็น  ถา้ลกัษณะหรือสภาพของ

งานตอ้งทาํติดต่อกนัไป  ถา้หยดุจะเสียหายแก่งาน หรือเป็นงานฉุกเฉิน 
 อาจให้ทาํงานในวนัหยุด  สําหรับกิจการโรงแรม สถานมหรสพ งานขนส่ง  ร้านขายอาหาร    

ร้านขายเคร่ืองด่ืม  สโมสร สมาคม  และสถานพยาบาลได ้ โดยไม่จาํเป็นตอ้งไดรั้บความยินยอมจาก
ลูกจา้งก่อน 

 ชัว่โมงการทาํงานล่วงเวลา การทาํงานในวนัหยุด และการทาํงานล่วงเวลาในวนัหยุด รวมแลว้
ตอ้งไม่เกิน ๓๖ ชม./สปัดาห์ 
 
๕. วนัลา 

       วนัลาป่วย   
ลูกจา้งลาป่วยไดเ้ท่าท่ีป่วยจริง 
การลาป่วยตั้งแต่ ๓ วนัทาํงานข้ึนไปนายจา้งอาจใหลู้กจา้งแสดงใบรับรองของแพทยแ์ผนปัจจุบนั

ชั้นหน่ึงหรือของสถานพยาบาลของทางราชการได ้ หากลูกจา้งไม่อาจแสดงไดใ้หลู้กจา้งช้ีแจงใหน้ายจา้ง
ทราบ 

วนัท่ีลูกจ้างไม่อาจทาํงานได้เน่ืองจากประสบอันตรายหรือเจ็บป่วยซ่ึงเกิดจากการทาํงาน         
หรือวนัลาเพื่อคลอดบุตรไม่ถือเป็นวนัลาป่วย 

วนัลากจิ 
ลูกจา้งลาเพื่อกิจธุระอนัจาํเป็นไดต้ามขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงาน  



 ๓

 
วนัลาทาํหมัน 
ลูกจ้างลาเพ่ือทาํหมนัและเน่ืองจากการทาํหมนัได้ตามระยะเวลาท่ีแพทยแ์ผนปัจจุบนัชั้นหน่ึง

กาํหนดและออกใบรับรอง 
วนัลารับราชการทหาร 
ลูกจา้งลาเพ่ือรับราชการทหารในการเรียกพล    เพื่อตรวจสอบฝึกวิชาทหาร  หรือทดลองความ   

พร่ังพร้อมตามกฎหมายวา่ดว้ยการรับราชการทหารได ้
วนัลาคลอดบุตร 
ลูกจา้งหญิงมีครรภล์าเพ่ือคลอดบุตรไดค้รรภห์น่ึงไม่เกิน ๙๐ วนั  โดยนบัรวมวนัหยดุ 
วนัลาฝึกอบรม 
ลูกจา้งมีสิทธิลาเพ่ือการฝึกอบรมหรือพฒันาความรู้ความสามารถเพ่ือประโยชน์ต่อการแรงงานและ

สวสัดิการสังคม หรือการเพิ่มทกัษะความชาํนาญเพ่ือเพิ่มประสิทธิภาพในการทาํงานของลูกจา้งตาม
โครงการหรือหลกัสูตร  ซ่ึงมีกาํหนดช่วงเวลาท่ีแน่นอนและชดัเจน  และเพื่อการสอบวดัผลทางการศึกษา
ท่ีทางราชการจดัหรืออนุญาตใหจ้ดัข้ึน 

ลูกจา้งตอ้งแจง้เหตุในการลาโดยชัดแจง้  พร้อมทั้งแสดงหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้ง (ถา้มี) ให้นายจา้ง
ทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ ๗ วนัก่อนวนัลา 

นายจา้งอาจไม่อนุญาตให้ลาหากในปีท่ีลาลูกจา้งเคยไดรั้บอนุญาตให้ลามาแลว้ไม่นอ้ยกว่า ๓๐ วนั 
หรือ  ๓  คร้ังหรือแสดงไดว้่าการลาของลูกจา้งอาจก่อให้เกิดความเสียหายหรือกระทบต่อการประกอบ
ธุรกิจของนายจา้ง 
๖.  ค่าตอบแทนในการทาํงาน 

ค่าจ้าง 
จ่ายเป็นเงินเท่านั้น 
 จ่ายค่าจา้งใหแ้ก่ลูกจา้งไม่นอ้ยกวา่อตัราค่าจา้งขั้นตํ่า 
ถา้กาํหนดเวลาทาํงานปกติเกิน ๘ ชม./วนั ให้จ่ายค่าตอบแทนแก่ลูกจา้ง ซ่ึงไม่ไดรั้บค่าจา้งเป็นรายเดือน

สําหรับการทาํงานท่ีเกิน ๘ ชม.ข้ึนไปไม่น้อยกว่า ๑.๕ เท่าของอตัราค่าจา้งต่อชัว่โมงหรือต่อหน่วยใน    
วนัทาํงาน และในอตัราไม่นอ้ยกวา่  ๓  เท่าของอตัราค่าจา้งต่อชัว่โมงหรือต่อหน่วยในวนัหยดุ 

ค่าจ้างในวนัหยุด 
จ่ายค่าจ้างสําหรับวนัหยุดประจาํสัปดาห์  วนัหยุดตามประเพณี  และวนัหยุดพกัผ่อนประจาํปี  

ยกเวน้ลูกจา้งรายวนั รายชัว่โมง  หรือตามผลงาน  ไม่มีสิทธิไดรั้บค่าจา้งในวนัหยดุประจาํสปัดาห์ 
 
 
 



 ๔

 
ค่าจ้างในวนัลา 
จ่ายค่าจา้งในวนัลาป่วยไม่เกิน  ๓๐  วนัทาํงาน/ปี 
จ่ายค่าจา้งในวนัลาเพื่อทาํหมนั 
จ่ายค่าจา้งในวนัลาเพื่อรับราชการทหาร  ไม่เกิน ๖๐   วนั/ปี 
จ่ายค่าจา้งในวนัลาเพื่อคลอดบุตร  ไม่เกิน ๔๕ วนั/ครรภ ์
ค่าล่วงเวลาในวนัทาํงาน 
จ่ายในอตัราไม่นอ้ยกวา่ ๑.๕ เท่าของอตัราค่าจา้งต่อชัว่โมงหรือต่อหน่วย สาํหรับลูกจา้งตามผลงาน 
ค่าทาํงานในวนัหยุด 
จ่ายในอตัราไม่น้อยกว่า ๑ เท่าของอตัราค่าจา้งต่อชัว่โมงหรือต่อหน่วย  สําหรับลูกจา้งซ่ึงมีสิทธิ

ไดรั้บค่าจา้งในวนัหยดุ 
 จ่ายในอตัราไม่นอ้ยกวา่ ๒ เท่าของอตัราค่าจา้งต่อชัว่โมงหรือต่อหน่วย  สาํหรับลูกจา้งซ่ึงไม่มีสิทธิ

ไดรั้บค่าจา้งในวนัหยดุ 
ค่าล่วงเวลาในวนัหยุด 
จ่ายในอตัราไม่นอ้ยกวา่ ๓ เท่าของอตัราค่าจา้งต่อชัว่โมงหรือต่อหน่วย 
ถา้นายจา้งไม่จดัใหลู้กจา้งหยดุงาน   หรือจดัใหห้ยดุนอ้ยกวา่ท่ีกฎหมายกาํหนด  ใหจ่้ายค่าทาํงานใน

วนัหยดุและค่าล่วงเวลาในวนัหยดุเสมือนวา่ลูกจา้งทาํงานในวนัหยดุ 
ลูกจ้างทีไ่ม่มีสิทธิได้รับค่าล่วงเวลาในวนัทาํงานและค่าล่วงเวลาในวนัหยุด 
ลูกจา้งซ่ึงมีอาํนาจหนา้ท่ีทาํการแทนนายจา้งในการจา้ง การใหบ้าํเหน็จ  หรือการเลิกจา้ง 
ลูกจา้งทาํงานเร่ขายหรือชกัชวนซ้ือสินคา้ซ่ึงไดรั้บค่านายหนา้ 
ลูกจา้งท่ีทาํงานขบวนการจดังานรถไฟและงานอาํนวยความสะดวกแก่การเดินรถไฟ  งานเปิดปิด

ประตูนํ้าหรือประตูระบายนํ้า  งานอ่านระดบันํ้าและวดัปริมาณนํ้ า  งานดบัเพลิง  หรืองานป้องกนัอนัตราย
สาธารณะ งานท่ีมีลกัษณะหรือสภาพไม่อาจกาํหนดเวลาทาํงานท่ีแน่นอนได ้งานอยู่เวรเฝ้าดูแลสถานท่ี
หรือทรัพย์สินอันมิใช่เป็นหน้าท่ีการทาํงานตามปกติของลูกจ้าง  งานขนส่งทางบก  มีสิทธิได้รับ
ค่าตอบแทนเป็นเงินเท่ากบัอตัราค่าจา้งต่อชัว่โมงตามจาํนวนชัว่โมงท่ีทาํ 

ทั้งน้ี  นายจา้งอาจตกลงจ่ายค่าล่วงเวลาและค่าล่วงเวลาในวนัหยดุใหก้ไ็ด ้
หลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนในการทาํงาน 
จ่ายค่าตอบแทนในการทาํงานแก่ลูกจา้งชายหญิงเท่าเทียมกันในงานท่ีมีลกัษณะ คุณภาพอย่าง

เดียวกนัและปริมาณเท่ากนั 
จ่ายเป็นเงินตราไทย ณ สถานท่ีทาํงานของลูกจา้ง 
 



 ๕

กรณีจ่ายเป็นตัว๋เงินหรือเงินตราต่างประเทศ หรือจ่าย ณ สถานท่ีอ่ืนหรือดว้ยวิธีอ่ืน  ตอ้งไดรั้บความ
ยนิยอมเป็นหนงัสือลงลายมือช่ือลูกจา้ง 

จ่ายไม่นอ้ยกวา่ ๑ คร้ัง/เดือน 
กรณีเลิกจา้งใหจ่้ายภายใน ๓ วนันบัแต่วนัเลิกจา้ง 
กรณีนายจา้งเลิกจา้งมิใช่กรณีตามมาตรา ๑๑๙ ให้จ่ายค่าจา้งสาํหรับวนัหยดุพกัผอ่นประจาํปีในปีท่ี

เลิกจา้งตามส่วนท่ีลูกจา้งพึงมีสิทธิไดรั้บ 
กรณีลูกจา้งบอกเลิกสัญญาจา้งหรือนายจา้งเลิกจา้ง ให้จ่ายค่าจา้งสําหรับวนัหยุดพกัผ่อนประจาํปี

สะสมท่ีลูกจา้งพึงมีสิทธิไดรั้บ 
การหักค่าตอบแทนในการทาํงาน 
จะหกัค่าจา้ง  ค่าล่วงเวลา  ค่าทาํงานในวนัหยดุ  และค่าล่วงเวลาในวนัหยดุไม่ได ้ ยกเวน้ 
๑. ชาํระภาษีเงินไดต้ามจาํนวนท่ีลูกจา้งตอ้งจ่าย หรือชาํระเงินอ่ืนตามท่ีมีกฎหมายบญัญติั 
๒. ชาํระค่าบาํรุงสหภาพแรงงานตามขอ้บงัคบัของสหภาพแรงงาน 
๓. ชาํระหน้ีสินสหกรณ์ออมทรัพย ์ หรือสหกรณ์อ่ืนท่ีมีลกัษณะเดียวกนักบัสหกรณ์ออมทรัพย ์หรือ

หน้ีท่ีเป็นไปเพื่อสวสัดิการท่ีเป็นประโยชน์แก่ลูกจา้งฝ่ายเดียว  โดยไดรั้บความยนิยอมล่วงหนา้จากลูกจา้ง 
๔. เป็นเงินประกนั  หรือชดใชค่้าเสียหายให้แก่นายจา้งซ่ึงลูกจา้งไดก้ระทาํโดยจงใจหรือประมาท

เลินเล่ออยา่งร้ายแรง  โดยไดรั้บความยนิยอมเป็นหนงัสือลงลายมือช่ือลูกจา้ง 
๕. เป็นเงินสะสมตามขอ้ตกลงเก่ียวกบักองทุนเงินสะสม 
การหกัตาม ๒, ๓, ๔ และ ๕ ในแต่ละกรณีตอ้งไม่เกิน ๑๐% และหกัรวมกนัไดไ้ม่เกิน ๑ ใน ๕ ของ

เงินท่ีลูกจา้งมีสิทธิไดรั้บตามกาํหนดเวลาการจ่าย  เวน้แต่ไดรั้บความยินยอมเป็นหนังสือลงลายมือช่ือ
ลูกจา้ง 

 
๗. การพกังาน 

นายจา้งจะสัง่พกังานลูกจา้งเพื่อสอบสวนความผดิไดต่้อเม่ือไดก้าํหนดอาํนาจพกังานไวใ้นขอ้บงัคบั
เก่ียวกบัการทาํงาน หรือขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้ง 

ตอ้งมีคาํสั่งพกังานเป็นหนงัสือระบุความผิดและกาํหนดระยะเวลาพกังานไม่เกิน ๗ วนั  โดยตอ้ง
แจง้ใหลู้กจา้งทราบก่อน 

จ่ายเงินไม่นอ้ยกว่า ๕๐ % ของค่าจา้งในวนัทาํงานท่ีลูกจา้งไดรั้บก่อนถูกพกังานในระหว่างการ   
พกังาน  หากผลการสอบสวนเสร็จส้ินปรากฏว่าลูกจา้งไม่มีความผิด  ให้จ่ายค่าจา้งให้แก่ลูกจา้งเท่ากบั
ค่าจา้งในวนัทาํงานนบัแต่วนัท่ีถูกพกังานพร้อมดว้ยดอกเบ้ีย ๑๕ % ต่อปี  โดยคาํนวณเงินท่ีจ่ายใหร้ะหว่าง
พกังานเป็นส่วนหน่ึงของค่าจา้ง 
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๘. การหยุดกจิการช่ัวคราว 

กรณีนายจา้งจาํเป็นตอ้งหยุดกิจการทั้งหมดหรือบางส่วนเป็นการชั่วคราวโดยมิใช่เหตุสุดวิสัย 
นายจา้งตอ้งแจง้ใหลู้กจา้ง และพนกังานตรวจแรงงานทราบล่วงหนา้เป็นหนงัสือก่อนวนัเร่ิมหยดุกิจการไม่
นอ้ยกว่า ๓ วนัทาํการ  และตอ้งจ่ายเงินให้แก่ลูกจา้งไม่นอ้ยกว่า ๗๕ % ของค่าจา้งในวนัทาํงานท่ีลูกจา้ง
ไดรั้บก่อนนายจา้งหยดุกิจการตลอดระยะเวลาท่ีนายจา้งไม่ไดใ้หลู้กจา้งทาํงาน 
 
๙. การเลกิจ้าง  ค่าชดเชย และค่าชดเชยพเิศษ 

การบอกเลกิสัญญาจ้าง 
การจา้งมีกาํหนดระยะเวลาสญัญาจา้งส้ินสุดลงเม่ือครบกาํหนดระยะเวลาจา้งโดยนายจา้งและลูกจา้ง

ไม่ตอ้งบอกกล่าวล่วงหนา้ 
การจา้งไม่มีกาํหนดระยะเวลา ถา้นายจา้งเป็นฝ่ายเลิกจา้งหรือลูกจา้งขอลาออกจากงาน  ให้ฝ่ายนั้น

บอกกล่าวล่วงหนา้เป็นหนงัสือใหอี้กฝ่ายหน่ึงทราบอยา่งนอ้ยหน่ึงงวดการจ่ายค่าจา้ง 
สญัญาจา้งทดลองงานเป็นสญัญาจา้งท่ีไม่มีกาํหนดระยะเวลา 
การเลกิจ้าง 
การท่ีนายจา้งไม่ใหลู้กจา้งทาํงานต่อไปและไม่จ่ายค่าจา้งให ้ไม่วา่จะเป็นเพราะเหตุส้ินสุดสญัญาจา้ง

หรือเหตุอ่ืนใด 
การท่ีลูกจา้งไม่ไดท้าํงานและไม่ไดรั้บค่าจา้งเพราะเหตุท่ีนายจา้งไม่สามารถดาํเนินกิจการต่อไป 
 ค่าชดเชย 
จ่ายค่าชดเชยใหแ้ก่ลูกจา้งซ่ึงถูกเลิกจา้งดงัต่อไปน้ี 
ลูกจา้งซ่ึงทาํงานติดต่อกนัครบ ๑๒๐ วนัแต่ไม่ครบ ๑ ปี ให้จ่ายไม่นอ้ยกว่าค่าจา้งอตัราสุดทา้ย ๓๐  

วนั  หรือไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งของการทาํงาน ๓๐ วนัสุดทา้ยสาํหรับลูกจา้งตามผลงาน 
ลูกจา้งซ่ึงทาํงานติดต่อกนัครบ ๑ ปีแต่ไม่ครบ ๓ ปี ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจา้งอตัราสุดทา้ย ๙๐ วนั 

หรือไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งของการทาํงาน ๙๐ วนัสุดทา้ยสาํหรับลูกจา้งตามผลงาน 
ลูกจา้งซ่ึงทาํงานติดต่อกนัครบ ๓ ปีแต่ไม่ครบ ๖ ปี ใหจ่้ายไม่นอ้ยกว่าค่าจา้งอตัราสุดทา้ย ๑๘๐ วนั 

หรือไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งของการทาํงาน ๑๘๐ วนัสุดทา้ยสาํหรับลูกจา้งตามผลงาน 
ลูกจา้งซ่ึงทาํงานติดต่อกนัครบ ๖ ปีแต่ไม่ครบ ๑๐ ปี ให้จ่ายไม่น้อยกว่าค่าจา้งอตัราสุดทา้ย ๒๔๐ 

วนั หรือไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งของการทาํงาน ๒๔๐ วนัสุดทา้ยสาํหรับลูกจา้งตามผลงาน 
ลูกจา้งซ่ึงทาํงานติดต่อกนัครบ ๑๐ ปีข้ึนไป  ใหจ่้ายไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งอตัราสุดทา้ย ๓๐๐ วนั หรือไม่

นอ้ยกวา่ค่าจา้งของการทาํงาน ๓๐๐ วนัสุดทา้ยสาํหรับลูกจา้งตามผลงาน 
 
 



 ๗

 
ข้อยกเว้นการไม่จ่ายค่าชดเชย 
๑. กรณทีีน่ายจ้างได้ทาํสัญญาเป็นหนังสือกบัลูกจ้าง 
     มีกาํหนดระยะเวลาการจา้งไวแ้น่นอน  และเลิกจา้งตามกาํหนดระยะเวลานั้น  ซ่ึงตอ้งเป็นการจา้งงาน

ในโครงการเฉพาะ  ท่ีมิใช่งานปกติของธุรกิจหรือการคา้ของนายจา้งโดยตอ้งมีระยะเวลาเร่ิมตน้และส้ินสุด
แน่นอน  หรือในงานอนัมีลกัษณะเป็นคร้ังคราวท่ีมีกาํหนดการส้ินสุด  หรือความสําเร็จของงานหรือ      
ในงานท่ีเป็นไปตามฤดูกาลและไดจ้า้งในช่วงเวลาของฤดูกาลนั้น ทั้งน้ีงานดงักล่าวนั้นจะตอ้งแลว้เสร็จ
ภายในเวลาไม่เกินสองปี 

๒. กรณทีีน่ายจ้างเลกิจ้างลูกจ้างในกรณหีน่ึงกรณใีดดังต่อไปนี ้
      (๑) ทุจริตต่อหนา้ท่ีหรือกระทาํความผดิอาญาโดยเจตนาแก่นายจา้ง 
      (๒) จงใจทาํใหน้ายจา้งไดรั้บความเสียหาย 
      (๓) ประมาทเลินเล่อเป็นเหตุใหน้ายจา้งไดรั้บความเสียหายอยา่งร้ายแรง 
      (๔) ฝ่าฝืนขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงาน  ระเบียบหรือคาํสัง่ของนายจา้งอนัชอบดว้ยกฎหมายและ

เป็นธรรมและนายจา้งไดต้กัเตือนเป็นหนงัสือแลว้  เวน้แต่กรณีท่ีร้ายแรงนายจา้งไม่จาํเป็นตอ้งตกัเตือน    
ทั้งน้ี  หนงัสือเตือนใหมี้ผลบงัคบัไดไ้ม่เกิน ๑ ปีนบัแต่วนัท่ีลูกจา้งไดก้ระทาํผดิ   

      (๕) ละท้ิงหนา้ท่ีเป็นเวลา ๓ วนัทาํงานติดต่อกนัไม่ว่าจะมีวนัหยดุคัน่หรือไม่ก็ตามโดยไม่มีเหตุ
อนัสมควร 

      (๖) ไดรั้บโทษจาํคุกตามคาํพิพากษาถึงท่ีสุดใหจ้าํคุก 
       ในกรณี (๖) ถา้เป็นความผิดท่ีไดก้ระทาํโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษตอ้งเป็นกรณีท่ีเป็น

เหตุใหน้ายจา้งไดรั้บความเสียหาย 
ค่าชดเชยพเิศษ 
๑. กรณีท่ีนายจา้งยา้ยสถานประกอบกิจการ และมีผลกระทบสาํคญัต่อการดาํรงชีวิตตามปกติของ

ลูกจา้งหรือครอบครัว นายจา้งตอ้งแจง้ให้ลูกจา้งทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า ๓๐ วนัก่อนวนัยา้ยสถาน
ประกอบกิจการ 

    ในกรณีท่ีนายจา้งไม่สามารถแจง้ได้หรือแจ้งการยา้ยสถานประกอบกิจการน้อยกว่า ๓๐ วนั 
จะตอ้งจ่ายค่าชดเชยพิเศษแทนการบอกกล่าวล่วงหนา้เท่ากบัค่าจา้งอตัราสุดทา้ย ๓๐ วนั หรือเท่ากบัค่าจา้ง
ของการทาํงาน ๓๐ วนัสุดทา้ยสาํหรับลูกจา้งตามผลงาน 

    หากลูกจ้างไม่ประสงค์จะไปทาํงานด้วย ลูกจา้งมีสิทธิบอกเลิกสัญญาจา้งได้ภายใน ๓๐ วนั      
นับแต่วนัท่ีไดรั้บแจง้จากนายจา้งหรือวนัท่ีนายจา้งยา้ยสถานประกอบกิจการ  โดยลูกจา้งมีสิทธิไดรั้บ
ค่าชดเชยพิเศษไม่นอ้ยกวา่อตัราค่าชดเชยปกติท่ีลูกจา้งพึงมีสิทธิไดรั้บตามกฎหมาย 
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๒. กรณีนายจา้งจะเลิกจา้งลูกจา้งเพราะมีการปรับปรุงหน่วยงาน กระบวนการผลิต  การจาํหน่าย 
หรือการบริการเน่ืองจากการนาํเคร่ืองจกัรมาใชห้รือเปล่ียนแปลงเคร่ืองจกัรหรือเทคโนโลยซ่ึีงเป็นเหตุให้
ตอ้งลดจาํนวนลูกจา้ง  นายจา้งตอ้งแจง้วนัท่ีจะเลิกจา้ง  เหตุผลการเลิกจา้งและรายช่ือลูกจา้งต่อพนกังาน
ตรวจแรงงานและลูกจา้งท่ีจะเลิกจา้งทราบล่วงหนา้ไม่นอ้ยกวา่ ๖๐ วนัก่อนวนัท่ีจะเลิกจา้ง 

หากนายจา้งไม่แจง้ใหลู้กจา้งท่ีจะเลิกจา้งทราบล่วงหนา้หรือแจง้ล่วงหนา้นอ้ยกว่า ๖๐ วนั  นอกจาก
ลูกจา้งจะไดรั้บค่าชดเชยแลว้  นายจา้งตอ้งจ่ายค่าชดเชยพิเศษแทนการบอกกล่าวล่วงหน้าเท่ากบัค่าจา้ง
อตัราสุดทา้ย ๖๐ วนั หรือเท่ากบัค่าจา้งของการทาํงาน ๖๐ วนัสุดทา้ยสาํหรับลูกจา้งตามผลงาน 

กรณีลูกจา้งทาํงานติดต่อกนัเกิน ๖ ปีข้ึนไป  ตอ้งจ่ายค่าชดเชยพิเศษเพ่ิมข้ึนจากค่าชดเชยปกติอีกไม่
นอ้ยกวา่ค่าจา้งอตัราสุดทา้ย ๑๕ วนั  ต่อการทาํงานครบ ๑ ปี หรือไม่นอ้ยกวา่ค่าจา้งของการทาํงาน ๑๕ วนั 
สุดทา้ยต่อการทาํงานครบ ๑ ปีสาํหรับลูกจา้งตามผลงาน  ทั้งน้ี  ค่าชดเชยพิเศษดงักล่าวรวมกนัแลว้จะไม่
เกินค่าจา้งอตัราสุดทา้ย ๓๖๐ วนัหรือไม่เกินค่าจา้งของการทาํงาน ๓๖๐ วนั สุดทา้ยสําหรับลูกจา้งตาม
ผลงาน 

กรณีระยะเวลาทาํงานไม่ครบ ๑ ปี  ถา้เศษของระยะเวลาทาํงานมากกว่า ๑๘๐ วนั ให้นับเป็นการ
ทาํงานครบ ๑ ปี 

 
๑๐.  หลกัฐานเกีย่วกบัการทาํงาน 
         นายจ้างซ่ึงมีลูกจ้างรวมกนัตั้งแต่ ๑๐ คนขึน้ไปต้องจัดให้มีเอกสารดังต่อไปนี ้

๑. ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการทาํงานเป็นภาษาไทย  ซ่ึงอยา่งนอ้ยตอ้งมีรายละเอียดเก่ียวกบัวนัทาํงาน 
เวลาทาํงานปกติและเวลาพกั วนัหยุดและหลกัเกณฑก์ารหยุด  หลกัเกณฑก์ารทาํงานล่วงเวลาและการ
ทาํงานในวนัหยดุ วนัและสถานท่ีจ่ายค่าจา้ง  ค่าล่วงเวลา  ค่าทาํงานในวนัหยดุ  และค่าล่วงเวลาในวนัหยดุ  
วนัลา  และหลกัเกณฑก์ารลา  วินยัและโทษทางวินยั  การร้องทุกข ์ การเลิกจา้ง  ค่าชดเชย  และค่าชดเชย
พิเศษ 

        การร้องทุกข์อย่างน้อยตอ้งมีรายละเอียดเก่ียวกับขอบเขตและความหมายของขอ้ร้องทุกข ์ 
วิธีการและขั้นตอนการร้องทุกข์  การสอบสวนและพิจารณาขอ้ร้องทุกข์กระบวนการยุติขอ้ร้องทุกข ์    
และความคุม้ครองผูร้้องทุกขแ์ละผูเ้ก่ียวขอ้ง 

๒.   ทะเบียนลูกจา้งเป็นภาษาไทยซ่ึงอยา่งนอ้ยตอ้งมีรายการเก่ียวกบัช่ือตวัและช่ือสกลุ เพศ สัญชาติ  
วนัเดือนปีเกิดหรืออายุ ท่ีอยู่ปัจจุบนั วนัท่ีเร่ิมจา้ง  ตาํแหน่งหรืองานในหนา้ท่ีอตัราค่าจา้งและประโยชน์
ตอบแทนอยา่งอ่ืนท่ีนายจา้งตกลงจ่ายใหแ้ก่ลูกจา้ง  วนัส้ินสุดของการจา้ง 

 
 
 
 



 ๙

 ๓.  เอกสารเก่ียวกบัการจ่ายค่าจา้ง  ค่าล่วงเวลา  ค่าทาํงานในวนัหยุด  และค่าล่วงเวลาในวนัหยุด  
ซ่ึงอยา่งนอ้ยตอ้งมีรายการเก่ียวกบัวนัและเวลาทาํงาน  ผลงานท่ีทาํไดส้าํหรับลูกจา้งตามผลงาน  อตัราและ
จาํนวนค่าจา้ง  ค่าล่วงเวลา  ค่าทาํงานในวนัหยดุ  และค่าล่วงเวลาในวนัหยดุ  ซ่ึงจะอยูใ่นฉบบัเดียวกนัหรือ
จะแยกกนัเป็นหลายฉบบักไ็ด ้ทั้งน้ีหลกัฐานการจ่ายเงินดงักล่าวใหแ้ก่ลูกจา้งโดยการโอนเขา้บญัชีธนาคาร
หรือสถาบนัการเงินอ่ืนถือเป็นเอกสารตามขอ้น้ีดว้ย 

      นายจา้งตอ้งเก็บรักษาทะเบียนลูกจา้งและเอกสารเก่ียวกบัการจ่ายค่าจา้ง  ค่าล่วงเวลา  ค่าทาํงาน
ในวนัหยุด  และค่าล่วงเวลาในวนัหยดุไวไ้ม่นอ้ยกว่า ๒ ปี  นบัแต่วนัส้ินสุดของการจา้งลูกจา้งแต่ละราย  
หรือนบัแต่วนัท่ีจ่ายเงินดงักล่าวเวน้แต่มีการยืน่คาํร้องต่อพนกังานตรวจแรงงานกรณีนายจา้งฝ่าฝืนหรือไม่
ปฏิบติัตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑  หรือมีขอ้พิพาทแรงงานตาม
กฎหมายว่าดว้ยแรงงานสัมพนัธ์   หรือมีการฟ้องคดีแรงงาน นายจา้งตอ้งเก็บรักษาไวจ้นกว่าจะมีคาํสั่ง
หรือคาํพิพากษาถึงท่ีสุด 

 ๔. แบบแสดงสภาพการจา้งและสภาพการทาํงาน 
      นายจา้งยื่นแบบแสดงสภาพการจา้งและสภาพการทาํงานต่ออธิบดีหรือผูซ่ึ้งอธิบดีมอบหมาย

ภายในเดือนมกราคมของทุกปี หากขอ้เทจ็จริงท่ีแจง้เปล่ียนแปลงไป  ใหแ้จง้การเปล่ียนแปลงเป็นหนงัสือ
ต่ออธิบดีหรือผูซ่ึ้งอธิบดีมอบหมายภายในเดือนถดัจากท่ีมีการเปล่ียนแปลง 
๑๑.  อตัราโทษ 
         กรณีนายจา้งฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามพระราชบญัญติัคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑  มีโทษตาม
ความหนักเบาของความผิด  ตั้ งแต่ปรับไม่เกิน ๕,๐๐๐ บาท ถึงจาํคุกไม่เกิน ๑ ปีหรือปรับไม่เกิน 
๒๐๐,๐๐๐ บาท หรือทั้งจาํทั้งปรับ 

----------------------------------- 
 

ติดต่อขอทราบรายละเอียดเพิ่มเติมไดท่ี้ 
กรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน 

โทร. ๐ ๒๒๔๕ ๔๓๑๐ - ๔   ต่อ  ๒๒๐๒ – ๒๒๐๙ 
๐ ๒๒๔๕ ๖๖๙๖ , ๐ ๒๒๔๖ ๓๑๙๒ , ๐ ๒๒๔๖ ๘๙๙๔ , ๐ ๒๒๔๖ ๓๐๙๖ 

หรือ  กลุ่มงานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานพ้ืนท่ีทุกพื้นท่ี 
หรือ  สาํนกังานสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานจงัหวดัทุกจงัหวดั 

 
 
กลุ่มงานป้องกนัและแกไ้ขปัญหาการคุม้ครองแรงงาน 
ณ  วนัท่ี  ๑๐ มีนาคม  ๒๕๕๒ 

 




