เล่าสู่กันฟัง
วันที่  26 ก.ย.53  งานประชุมใหญ่ของสหภาพ   ได้เจอเพื่อน ๆ หลายฝ่ายงานจากสำนักงานใหญ่  น้อง ๆ
หลายสาขาจาก กทม.    ภูมิภาคก็มากันทั้ง   กลาง  ตะวันออก  เหนือ  ใต้ รวมแล้วประมาณ  200  คน   บรรยากาศในวันนั้น
หลายอารมณ์  โดยเฉพาะเมื่อน้องจากสาขาพูดถึงเรื่อง   Incentive   เรื่อง เป้า  (  วิ่ง / โหด  ) ขายผลิตภัณฑ์    KPI ที่ไม่เป็นธรรม
อากาศในห้องประชุมร้อนขึ้น ร้อนขึ้น  จนต้องไปเร่งแอร์เพิ่ม   บางคนก็อยากให้ปรับปรุงเรื่องค่ารักษาพยาบาล  ให้ลดจำนวนครั้งที่ไปรักษาจาก   30  ครั้ง   เหลือสัก   15 – 20  ครั้ง  แล้วเพิ่มจำนวนเงินรักษาแต่ละครั้งให้มากขึ้น  เพราะทุกวันนี้ไปหาหมอครั้งละ
1,200- บ  มันไม่พอ  ส่วนเกินต้องออกเอง  บางคนบอกว่าวันนี้ไปหาหมอ    แล้วพรุ่งนี้ค่อยมาเอายา  เพราะเกินงบ (  ฮา..  )
หลายคนอยากให้เลิกงานเร็วขึ้นเหมือนเมื่อก่อน    เพื่อความสมานฉันท์ของครอบครัว

ช่วงบ่าย  มีการเลือกตั้งคณะกรรมการใหม่  เพราะชุดเดิมหมดวาระ  คราวนี้ได้ครบ  25  คน   ได้กรรมการจาก
หลายหน่วยงาน  ทั้งสำนักงานใหญ่ ซึ่งส่วนใหญ่เป็นฝ่ายงานด้านกฎหมาย  ฝ่ายสินเชื่อ  สาขากทม.  และสาขาภูมิภาค   
มติที่ประชุมเห็นด้วย ที่จะขอให้เรียกร้องให้ได้   โบนัสในเดือน  ธ.ค. ก่อน  2  เดือน   ส่วนเดือน มี.ค.  ให้จ่าย โบนัสตามผลงาน
KPI  ของแต่ละคน

วันที  28  ต.ค. 53  ได้มีการประชุมร่วมกันระหว่างผู้บริหารระดับสูง ( สุด  ) ของธนาคาร  กับกรรมการของสหภาพ
 เรื่องการจ่ายโบนัส  ซึ่งก็ได้บอกมติที่ประชุมของสหภาพให้ทราบ     ในการประชุมล่าสุด วันที่ 5 พ.ย. 53 ธนาคารฯตกลงจะจ่าย
โบนัสให้พนักงานทุกท่าน ในอัตรา 1 เดือน ในเดือนธ.ค.53 และพนักงานที่ได้รับการประเมินตั้งแต่เกรด 2 , 3 , 4 , 5 จะได้รับการ
จัดสรรโบนัสเพิ่มในเดือนมี.ค.54 ด้วยการรับรองจากผู้บริหารระดับสูง รวมทั้งพนักงานที่เกษียณอายุในปี 2553 ด้วย  สำหรับ
พนักงานสาขาที่เข้าระบบ IP จะได้รับการจัดสรรโบนัสตามสัดส่วนของเดือนที่ยังไม่เข้าระบบ IP 

             ขอแจ้งให้เพื่อนๆทราบในเบื้องต้นเท่านี้ก่อน..............
