
ขอบังคับของสหภาพแรงงานธนาคารกรุงศรีอยุธยา  
    

หมวดที่ 1 

บทท่ัวไป 

ขอ 1 ขอบังคับนี้ เรียกวา ขอบังคับของสหภาพแรงงานธนาคารกรุงศรีอยุธยา  

ขอ 2 สหภาพแรงงานนี้ มีช่ือวา สหภาพแรงงานธนาคารกรุงศรีอยุธยา 

ขอ 3    เครื่องหมายของสหภาพแรงงานมดีังนี…้.(บรรยายภาพของตราที่ประทับ)  มีช่ือสหภาพแรงงาน ลอรอบ 

             ดวยภาษาไทย เปนรูปรางวงกลม ภายในมีรูปปราสาทสังขสามยอด 

             ซ่ึงมีความหมายวา เปนการวมตวักันอยางเปนเอกรูปของสหภาพแรงงานในหมูพนักงานเปนที่มาของ 
             ความเปนธรรม และกอใหเกิดสันตสุิขยืนยาวใน ธนาคาร สวนชื่อมะกอกดานลางสุด หมายถึง 
             อิสรภาพและความเจริญงอกงาม 
 ตามรูปที่ประทับ ดังนี้  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

“ตัวอยางตราทีใ่ชประทับ” 

 

ขอ 4 ขอบังคับนี้มีผลใชบังคับเมื่อนายทะเบียนสํานักงานทะเบยีนกลางไดรับจดทะเบยีนไวแลว 
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หมวดที่ 2 

วัตถุท่ีประสงค 

ขอ 5 สหภาพแรงงานมีวัตถุที่ประสงคดังตอไปนี้ 
(1) เพื่อการแสวงหาและคุมครองประโยชนเกี่ยวกับสภาพการจาง  
(2) สงเสริมความสัมพันธอันดีระหวางนายจางกับลูกจาง และระหวางลูกจางดวยกัน 

 

หมวด 3 

ท่ีต้ังสํานักงาน 

ขอ 6 สหภาพแรงงานมีสํานักงานตั้งอยู ณ เลขที ่  382/3  ซอยสามแยกเตาปนู-บางโพ  แขวงบางซื่อ 

             เขตบางซื่อ  จังหวัดกรุงเทพมหานคร   10800 
 

  การเปลี่ยนแปลงที่ตั้งสํานักงานใหสหภาพแรงงานแจงเปนหนังสือตอนายทะเบยีน 
 สํานักงานทะเบียนกลางโดยไมชักชา และใหนําเขาที่ประชุมใหญเพื่อขอมติแกไขขอบังคับ และ 

นําไปจดทะเบียนตอไป 
 

หมวด 4 

สมาชิกภาพ 

ขอ 7 สมาชิกของสหภาพแรงงานตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้   
(1) เปนลูกจางของนายจาง คือธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด(มหาชน) 
(2) มีอายุไมตํ่ากวา 15 ป บริบูรณ 

(3) ไมเปนสมาชิกสหภาพแรงงานอื่น 

(4) ไมเปนลูกจางผูบังคับบัญชาที่มีอํานาจในการจาง การลดคาจาง การเลิกจาง การใหบําเหน็จ หรือการลงโทษ 

(5) ไมเปนบุคคลที่ถูกใหพนจากการเปนสมาชิกตามขอ 10 (4) เวนแตไดพนจากสมาชิกภาพ    ดวยเหตุดังกลาวไป

แลวเกิน 2  ป หรือคณะกรรมการสหภาพแรงงานฯ มีมติใหรับเขาเปนสมาชิก หรือที่ประชุมใหญมีมติใหรับเขา

เปนสมาชิก 

ขอ 8 การสมัครเปนสมาชิก 

ผูมีคุณสมบัติตามขอ 7 จะสมัครเขาเปนสมาชิกได ดวยการยื่นใบสมัครพรอมคาสมัครตอ 

 

 

นายทะเบียนของสหภาพแรงงาน หรือผูที่คณะกรรมการมอบหมาย โดยมีกรรมการอยางนอย 1 คน รับรองวาเปนผูมี

คุณสมบัติ แลวเสนอใหคณะกรรมการพิจารณา 
      เมื่อคณะกรรมการพิจารณาวา ผูสมัครมีคุณสมบัติครบถวน ก็ใหรับเขาเปนสมาชิก 

      สมาชิกจะมีสิทธิและหนาที่ตามขอบังคับเมื่อไดชําระคาบํารุงงวดแรกแลว และให 
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นายทะเบียนของสหภาพแรงงานลงทะเบียนสมาชิกและออกบัตรประจําตัวให ภายใน 30 วัน  

นับแตวันไดรับชําระคาบํารุง 
      ในกรณีที่สหภาพแรงงานยังไมไดจัดประชุมใหญสามัญครั้งแรก ใหผูเริ่มกอการทําหนาทีแทนคณะกรรมการและ
นายทะเบียนของสหภาพแรงงาน ในการรับรอง พิจารณาและรับสมัครสมาชิกตามความขางตน 

ขอ 9 อัตราเงินคาสมัคร คาบํารุงและวิธีการชําระ 

(1) คาสมัครและคาบํารุงซึ่งสมาชิกตองชําระใหสหภาพแรงงาน ใหเปนไปตามอัตรา ดังนี้  
ก. คาสมัครเขาเปนสมาชิก คนละ                                                            50   บาท 

ข. คาบํารุงที่ชําระเปนรายป ปละ                                                                  200   บาท 

โดยแบงชําระเปนงวด ใหชําระ 2 งวด งวดแรกเดือนมิถุนายน  100 บาท  งวดหลัง 
เดือนธันวาคม  100 บาท 

(2) สมาชิกที่คางชําระคาบํารุงรายปเกิน 2 เดือน นับแตวันครบกําหนดชําระตามขอ  9 (1)  จะไมมีสิทธิ    ไดรับ

ผลประโยชนใด ๆ จากสหภาพแรงงาน ตามขอ 11 (1) และ (2) 

(3) การเก็บเงินคาบํารุงจากสมาชิกสหภาพแรงงาน อาจใชวิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือหลายวิธี     ในการเก็บ 
ดังตอไปนี้ 
ก. สมาชิกชําระคาบํารุง ณ ที่ทําการสหภาพแรงงาน 

ข. ใหมีผูแทนของสหภาพแรงงานไปรับเงินคาบํารุงตามหนวยงานที่สมาชิกประจําอยู 
ค. รวมกับฝายบริหารหักเก็บคาบํารุงทางบัญชีจายเงินเดือน โดยความยินยอมของสมาชิกเปนหนังสือ 

วิธีการจัดเก็บเงินคาบํารุงขางตนจะตองไดรับความเห็นชอบโดยมติของสมาชิกในที่ประชุมใหญ 
ขอ 10  สมาชิกภาพของสมาชิกสิ้นสุดลงดวยเหตุอยางใดอยางหนึ่ง ดังตอไปนี้ 

(1) ตาย 

(2) ขาดคุณสมบัติตามขอ 7 ใหนายทะเบียนของสหภาพแรงงานแจงใหผูขาดคุณสมบติัทราบ 

(3) ลาออก โดยแจงเปนหนังสือตอสหภาพแรงงานและการแสดงเจตนาจะมีผลนับแตวันที่หนังสือนั้นไปถึงสหภาพ
แรงงานแลว 

 

 

(4) ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามขอบังคับ และระเบียบของสหภาพแรงงาน หรือกระทําตนเปนปฏิปกษตอสหภาพ
แรงงาน หรือประพฤติตนเปนที่เสื่อมเสียแกสหภาพแรงงาน และคณะกรรมการ   

       สหภาพแรงงานมีมติใหออกดวยคะแนนเสียง 2 ใน 3 ของคณะกรรมการ และเมื่อได ดําเนินการ              

      แลวใหรายงานใหที่ประชุมใหญทราบ 

(5) คางชําระคาบํารุงติดตอกันเกินกวา 3 เดือน นับแตวันที่ครบกําหนดชําระ ตามขอ 9 (2) และนายทะเบียนไดเตือน

เปนหนังสือแลว 

(6) ที่ประชุมใหญใหออก 

ขอ 11 สมาชิกมีสิทธิดังตอไปนี้ 

(1) เสนอความคิดเห็น รับรองขอเสนอ อภิปรายสนับสนุนหรือคัดคาน ต้ังขอซักถามเกี่ยวกับ 

กิจกรรมของสหภาพแรงงาน ออกเสียงลงคะแนนเพื่อลงมติในเรื่องตาง ๆ เวนแตสมาชิกที่คาง 
ชําระคาบํารุงตามขอ 9 (3)  
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(2) สมัครรับเลือกตั้งเปนกรรมการ หรือไดรับการแตงตั้งเปนอนุกรรมการหรือเจาหนาที่อื่น ๆ ของสหภาพแรงงาน 
เวนแตสมาชิกที่คางชําระคาบํารุง ตามขอ 9 (3) 

(3) ขอใหสหภาพแรงงานคุมครองผลประโยชนและสวัสดิภาพการทํางานและขอคําแนะนําปรึกษาในปญหาที่
เกี่ยวกับการแรงงาน 

(4) ไดรับการชวยเหลือและผลประโยชนที่สหภาพแรงงานจัดขึ้น 

(5) ตรวจสอบทะเบียนสมาชิก เอกสาร หรือบัญชีของสหภาพแรงงาน 

ขอ 12 สมาชิกมีหนาที่ ดังตอไปนี้  

(1) เขารวมประชุมตามที่สหภาพแรงงานกําหนด 

(2) ปฏิบัติตามขอบังคับของสหภาพแรงงาน มติของคณะกรรมการสหภาพแรงงานอันชอบดวยกฎหมาย และ
ขอบังคับและมติที่ประชุมใหญ 

(3) ปฏิบัติตามขอตกลงเกี่ยวกับสภาพการจางที่สหภาพแรงงานไดทํากับนายจาง สมาคมนายจาง หรือสหพันธ
นายจาง 

(4) รวมมือและชวยเหลือกิจการของสหภาพแรงงานที่จะเปนประโยชนตอสมาชิก 

(5) รักษาผลประโยชนของสหภาพแรงงาน และไมกระทําตนเปนปฏิปกษตอสหภาพแรงงาน หรือประพฤติตนเปนที่
เสื่อมเสียแกสหภาพแรงงาน 

(6) แจงใหนายทะเบียนหรือเลขานุการทราบโดยเร็ว   กรณีที่สมาชิกเปลี่ยนแปลงที่อยู  หรือ  หนวยงานหรือตําแหนง
หนาที่การงาน 

 

 

หมวด 5 
คณะกรรมการ 

ขอ 13 คณะกรรมการของสหภาพแรงงานประกอบดวยกรรมการไมนอยกวา 5 คน แตไมเกนิ 25 คน จํานวน 
กรรมการในแตละสมัยจะเปนจํานวนเทาใดนั้น ใหเปนดุลพินิจของคณะกรรมการสหหภาพแรงงานเปนผูพิจารณา
กําหนด และตองไดรับความเห็นชอบจากสมาชิกในที่ประชุมใหญ 

ขอ 14 กรรมการตองมีคุณสมบัติ ดังตอไปนี้  

(1) เปนสมาชิกของสหภาพแรงงานธนาคารกรุงศรีอยุธยา  
(2) มีสัญชาติไทยโดยการเกิด 

(3) มีอายุไมตํ่ากวา 20 ป บริบูรณ 

ขอ 15  การอยูในตําแหนงของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการอยูในตําแหนง คราวละ 2 ป  หากกรรมการคนใดพนจากตําแหนงกอน 

ครบวาระ ใหคณะกรรมการจัดใหมีการเลือกตั้งซอม หรือแตงตั้งผูไดรับคะแนนรองจากการเลือกตั้ง 
ขึ้นเปนกรรมการแทนในตําแหนงที่วาง เทากับวาระที่เหลืออยูของกรรมการซึ่งตนแทน ภายใน 

กําหนดเวลา 30 วัน นับแตวันที่กรรมการคนนั้นพนจากตําแหนง เวนแตวาระของการเปนกรรมการ 

จะเหลือไมถึง 60 วัน 

ขอ 16 นอกจากกรรมการจะพนจากตําแหนงตามวาระตามขอ15 แลว  ใหกรรมการพนจากตําแหนง 
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ในกรณี ดังตอไปนี้ 
(1) ตาย 

(2) ลาออก โดยแจงเปนหนังสือตอประธานกรรมการสหภาพแรงงานหรือผูทําการแทน หากไมมีประธาน หรือผูทํา
การแทน ใหแจงเปนหนังสือตอกรรมการที่เหลืออยู และการแสดงเจตนาจะมีผลต้ังแตวันที่หนังสือนั้นไปถึง
ประธานหรือผูทําการแทน หรือกรรมการที่เหลืออยู และใหบุคคลดังกลาวแจงการลาออกของกรรมการตอที่
ประชุมกรรมการที่จะมีในคราวตอไป พรอมทั้งแจงใหนายทะเบียนทราบดวย ภายในกําหนดไมเกิน 7 วัน  นับแต

วันที่ไดรับหนังสือการลาออก 

(3) เปนบุคคลไรความสามารถหรือเสมือนไรความสามารถตามคําสั่งศาล 

(4) ไดรับโทษจําคุก โดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก 

(5) ที่ประชุมใหญมีมติไมไววางใจ 

(6) ฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามขอบังคับหรือมติใด ๆ ของที่ประชุมใหญอันชอบดวยกฎหมายหรือกระทําการอันนํา
ความเสื่อมเสียใหแกสหภาพแรงงาน และคณะกรรมการ 2 ใน 3 มีมติให    งดปฏิบัติหนาที่และที่ประชุมใหญมี

มติใหออก 

(7) ขาดคุณสมบัติ ตามขอ 14 

(8) ไมเขารวมประชุมคณะกรรมการเปนเวลาติดตอกันเกินกวา 3 ครั้ง โดยไมมีเหตุผลอันสมควร และที่ประชุม

คณะกรรมการไดพิจารณาเหตุผลแลว โดยใหนายทะเบียนของสหภาพแรงงานมีหนังสือแจงใหกรรมการที่พน
จากการเปนกรรมการทราบดวย 

(9) นายทะเบียนสํานักงานทะเบียนกลางฯ  มีคําสั่งใหพนจากตําแหนงในกรณีที่ไดกระทําการ    ฝาฝน กฎหมาย  
กรรมการที่พนจากตําแหนงในกรณีเชนวานี้จะไมมีสิทธิสมัครและรับเลือกตั้งเปนกรรมการอีกจนกวาจะพน  1  

ป  นับแตวันที่สั่งใหพนจากตําแหนง 
ขอ 17 ใหกรรมการพนจากตําแหนงทั้งคณะ ในกรณีดังตอไปน้ี 

(1) กรรมการพนจากตําแหนงตามขอ16 เกินกึ่งหนึ่ง ของจํานวนกรรมการทั้งหมด ตามที่กําหนดขึ้นในการเลือก

ต้ังแตละสมัย 

(2) ที่ประชุมใหญมีมติไมไววางใจกรรมการทั้งคณะ 

(3) นายทะเบียนสหภาพแรงงานฯ  มีคําสั่งใหพนจากตําแหนงทั้งคณะ ในกรณีที่ไดกระทําการ    ฝาฝนกฎหมาย 
กรรมการที่พนจากตําแหนงในกรณีเชนวานี้ จะไมมีสิทธิสมัครและรับเลือกตั้งเปนกรรมการอีกจนกวาจะพน 1 ป  

นับแตวันที่สั่งใหพนจากตําแหนง 
ขอ 18 เมื่อคณะกรรมการพนจากตําแหนงทั้งคณะ ใหคณะกรรมการที่พนจากตําแหนง ยกเวนกรรมการ   ผูซึ่งพนจาก

ตําแหนงตามขอ 16 (1) และ ขอ 16 (7)  จัดใหมีการเลือกตั้งคณะกรรมการชุดใหมจากที่ประชุมใหญภายใน 30 วัน  

นับแตวันที่ครบวาระหรือวันที่พนจากตําแหนงทั้งคณะแลวแตกรณี 
       คณะกรรมการที่พนจากตําแหนงตองมอบหมายเอกสารหลักฐาน และกิจการทั้งปวงของ     สหภาพแรงงานให

คณะกรรมการชุดใหมรับมอบไปดําเนินการภายใน 15 วัน นับแตวันที่มีการเลือกตั้ง 

       คณะกรรมการที่พนจากตําแหนงตองอยูในตําแหนงเพื่อดําเนินงานตอไปจนกวาจะตั้งคณะกรรมการขึ้นใหม 
ขอ 19 ในการเลือกตั้งกรรมการใหม หรือการเปลี่ยนแปลงกรรมการ ใหประธานกรรมการสหภาพแรงงานยื่นคําขอจด

ทะเบียนตอนายทะเบียน ภายใน 14 วัน นับแตวันที่ที่ประชุมใหญลงมติ 
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ขอ 20 คณะกรรมการเปนผูดําเนินกิจการของสหภาพแรงงานใหเปนไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับ และมติของที่ประชุม 

และเปนผูแทนสหภาพแรงงานในกิจการอันเกี่ยวกับบุคคลภายนอก เพื่อการนี้ คณะกรรมการจะมอบหมายให
กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนทําการแทนก็ได โดยมีหลักฐานเปนหนังสือประทับตราของสหภาพแรงงานโดย
ประธานเปนผูลงนาม เวนแต คณะกรรมการจะมีมติมอบหมายใหกรรมการผูใดผูหนึ่งลงนามแทนประธานเฉพาะกรณี 

ขอ 21 ใหคณะกรรมการซึ่งไดรับการเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญเลือกกรรมการดวยกัน เพื่อดํารงตําแหนงประธาน เลขานุการ 

เหรัญญิก นายทะเบียนและกรรมการในตําแหนงอื่น ๆ ตามที่เห็นสมควร 

ขอ 22 คณะกรรมการอาจแตงตั้งอนุกรรมการเพื่อปฏิบัติงานตามที่มอบหมายได 

 อนุกรรมการตองมีคุณสมบัติเชนเดียวกันกับกรรมการ ตามขอ 14 

ขอ 23 คณะกรรมการสหภาพแรงงานมีอํานาจหนาที่ ดังนี้  

(1) พิจารณารับสมาชิก 

(2) เรียกหรือเก็บเงินคาสมัครเปนสมาชิก และเงินคาบํารุงตามอัตราที่กําหนดในขอบังคับของ    สหภาพแรงงาน 

(3) จัดประชุมใหญหรือเรียกใหมีการประชุมใหญวิสามัญ หากคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร 

(4) เสนองบประมาณประจําป รายงานกิจกรรม และฐานะการเงินตอที่ประชุมใหญ 
(5) พิจารณาแตงตั้งที่ปรึกษาสหภาพแรงงานคนหนึ่ง หรืออยางมากไมเกิน 2 คน  เพื่อใหคําปรึกษาแนะนําแก

คณะกรรมการ 

(6) พิจารณาเสนอใหมีการปรับปรุงแกไขเกี่ยวกับสภาพการจางที่บังคับใชกับสมาชิก หากที่ประชุมใหญของสมาชิก
มีมติเห็นสมควรใหเสนอเปนขอเรียกรองกับนายจาง โดยใหคณะกรรมการทําหนาที่เปนผูแทนในการยื่นขอ
เรียกรองใหกับสมาชิก 

(7) จัดใหมีบริการใหคําปรึกษา เพื่อแกไขปญหาหรือขจัดขอขัดแยงเกี่ยวกับการบริหารงานและการทํางาน 

(8) จัดใหมีการบริการเกี่ยวกับการจัดสรรเงินหรือทรัพยสินเพื่อสวัสดิการของสมาชิก หรือเพื่อ     
สาธารณประโยชน ทั้งนี้ ตามที่ที่ประชุมใหญเห็นสมควร 

(9) จัดการและดําเนินการเพื่อใหสมาชิกไดรับประโยชน ทั้งนี้ ภายใตบังคับของวัตถุประสงคของสหภาพแรงงาน 

(10)  กําหนดและพิจารณาปรับปรุงแกไขขอบังคับ และระเบียบเกี่ยวกับการดําเนินกิจการดาน    
 สวัสดิการ โดยมติที่ประชุมใหญ  

(11)  จัดใหมีบริการสารสนเทศ เพื่อใหสมาชิกมาติดตอเกี่ยวกับการจัดหางานและขาวสารบริการ 

ขอ 24 หามมิใหคณะกรรมการและกรรมการผูทําหนาที่แทนสหภาพแรงงานเรียกหรือรับ หรือยอมจะรับ 

เงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอื่นใดจากผูอื่นเพื่อกระทําการ ไมกระทําการหรือประวิงการกระทํา  อันขัดตอ
วัตถุประสงคของสหภาพแรงงาน ซึ่งอาจเปนคุณหรือเปนโทษแกบุคคลหรือคณะบุคคลใด  
หรืออาจเสียหายแกสหภาพแรงงาน  

ขอ 25 กรรมการผูใดกอใหเกิดหนี้สินแกสหภาพแรงงานโดยไมชอบดวยขอบังคับหรือมติที่ประชุม  

กรรมการผูนั้นจะตองรับผิดชอบในหนี้สินนั้นเปนการสวนตัว 

ขอ 26 อํานาจหนาที่ของกรรมการในตําแหนงตาง ๆ  มีดังนี้  

 ประธานสหภาพแรงงาน 

(1) เปนประธานดําเนินการประชุมในที่ประชุมใหญของสหภาพแรงงาน และที่ประชุมคณะกรรมการ 
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(2) ควบคุมการบริหารงานทั่วไปของสหภาพแรงงาน และดูแลใหเจาหนาที่ทุกฝายของสหภาพ   
      แรงงาน ปฏิบัติตามระเบียบขอบังคับของสหภาพแรงงาน 

(3) จัดการและดําเนินกิจการสหภาพแรงงานใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับของสหภาพแรงงาน 

และมติของที่ประชุมใหญ 

รองประธาน 
ชวยเหลือประธานหรือกระทําการแทนประธาน เมื่อประธานไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  

เลขานุการ 
(1) บริหารงานของสหภาพแรงงานตามระเบียบขอบังคับ และดําเนินการตามคําสั่งหรือมติของที่ 
       ประชุมใหญและคณะกรรมการ 

(2) ดําเนินการจัดเตรียมการประชุมและการบันทึกรายงานการประชุม 

(3) จัดทํารายงานประจําป แสดงผลการดําเนินการของสหภาพแรงงานและเสนอประธานกรรมการเพื่อแถลงตอที่
ประชุมใหญในคราวที่เสนองบดุลและรายงานการสอบบัญชี 

(4) แจงผลการประชุมใหสมาชิกทราบและใหสงสําเนารายงานการประชุมใหญไปยังนายทะเบียนภายใน 30 วัน นับ

แตวันที่มีการประชุม 

(5) จัดสงสําเนารายงานการสอบบญัชีและงบดุลใหแกนายทะเบียนฯ ภายใน 30 วัน นับแตวันที่ที่ประชุมใหญรับรอง 

(6) ควบคุมดูแลและรับผิดชอบงานในดานเอกสาร หนังสือ และประกาศตาง ๆ ของสหภาพแรงงานที่จะติดตอกับ
สมาชิกและบุคคลภายนอก 

ผูชวยเลขานุการ 
ชวยเหลือเลขานุการหรือกระทําการแทนเลขานุการ เมื่อเลขานุการไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได  

เหรัญญิก 

(1) มีหนาที่ในการรับ จาย และรักษาเงิน ตลอดจนจัดการทําและควบคุมบัญชีการเงินของสหภาพ 

แรงงาน 

(2) จัดเตรียมรายงานแถลงฐานะการเงินเสนอตอคณะกรรมการเปนรายเดือนเพื่อเสนอตอที่ประชุมใหญ  
(3) จัดทําบัญชีรายรับ บัญชีรายจาย บัญชีทรัพยสิน ลูกหนี้ เจาหนี้  ของสหภาพแรงงานตามที่กฎหมาย 

กําหนด 

ผูชวยเหรัญญิก 
ชวยเหลือเหรัญญิกหรือกระทําการแทนเหรัญญิก เมื่อเหรัญญิกไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได เวนแต เรื่องการ
จายเงินของสหภาพแรงงาน แตถาคณะกรรมการมีมติมอบหมายใหปฏิบัติหนาที่แทนก็ใหมีอํานาจ 
กระทําการแทนได  

นายทะเบียน 
(1) รับสมัครและจัดทําทะเบียนสมาชิกของสหภาพแรงงาน 

(1.1) ทะเบียนสมาชิกอยางนอยตองมีรายการ ดังตอไปน้ี  
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1) ลําดับที่การเขาเปนสมาชิก 

2) ช่ือสมาชิก 

3) ลําดับเลขทะเบียนประจําตัวสมาชิก 

4) วัน เดือน ป เกิด ของสมาชิก 

5) สัญชาติของสมาชิก 

6) ที่อยู  
7) หนาที่การงาน 

8) วันที่สมาชิกเขาทํางาน 

9) ช่ือนายจาง 
10) ที่ต้ังสถานประกอบการ 

11) ประเภทกิจการของนายจาง 
12) วันรับเขาเปนสมาชิก 

13) วันพนจากสมาชิก 
 

(1.2) ทะเบียนคาบํารุงอยางนอยตองมีรายการ ดังตอไปนี้  
1) ลําดับเลขทะเบียนประจําตัวสมาชิก 

2) ช่ือสมาชิก 

3) คาสมัคร 
4) รายการชําระคาบํารุงแตละเดือน หรือแตละงวด หรือแตละป 

(2) การเปลี่ยนแปลงที่อยูหรือการยายสถานที่ทํางานของสมาชิกใหนายทะเบียนแจงตอที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อทราบ 

หมวด 6 

การประชุม 

การประชุมของคณะกรรมการ 
ขอ 27 การประชุมใหญสามัญ คณะกรรมการตองจัดใหมีการประชุมอยางนอยเดือนละ 1 ครั้ง การ 

ประชุมใหญวิสามัญจะจัดใหมีขึ้นในกรณีดังตอไปนี้ 
(ก) ประธานสหภาพแรงงานเปนผูเรียกประชุม 

(ข) กรรมการไมนอยกวา 1 ใน 5 ของคณะกรรมการเขาช่ือเรียกประชุม 

การประชุมตองมีกรรมการเขาประชุมเกินกวากึ่งหนึ่งของคณะกรรมการทั้งหมด จึงจะถือวาครบองคประชุม 

กรรมการทุกคนที่เขาประชุมมีสิทธิแสดงความคิดเห็นและอภิปราย การลงมติของที่ประชุม   ใหถือเสียงขางมาก 
กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งในการลงคะแนน ถาคะแนนเสียงเทากันใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกเสียง
หนึ่งเปนเสียงช้ีขาด 

การออกเสียงจะกระทําโดยวิธีเปดเผยหรือวิธีลับก็ได แลวแตมติในที่ประชุมจะเห็นสมควร   ตามแตกรณี 
การเรียกประชุมตองทําเปนหนังสือ ระบุวัน เวลา สถานที่และวาระการประชุม แจงใหกรรมการทุกคนทราบกอน

วันประชุมอยางนอย 3 วัน เวนแตจะมีการนัดหมายในที่ประชุม           

ใหกรรมการทุกคนไดทราบลวงหนาแลว หรือมีความจําเปนตองเรียกประชุมดวนก็ใชวิธีอื่นได  
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การประชุมใหญ  

ขอ 28 การประชุมใหญ คือ การประชุมของสมาชิกทุกคน ตามทะเบียนที่มีสิทธิเขารวมประชุมไดตาม    ขอบังคับของ

สหภาพแรงงานในขอ 11 (1) 

 การประชุมใหญมี 2 ประเภท  คือ การประชุมใหญสามัญ และการประชุมใหญวิสามัญ 

(1) การประชุมใหญสามัญ 

(1.1) การประชุมใหญสามัญครั้งแรก  หมายถึง การประชุมใหญภายใน 120 วัน นับแตวันที่จดทะเบียนเพื่อ

เลือกตั้งคณะกรรมการและมอบหมายการทั้งปวงใหคณะกรรมการและอนุมัติรางขอบังคับที่ไดยื่นตอ
นายทะเบียนฯ 

(1.2) การประชุมใหญสามัญประจําป  หมายถึง การประชุมใหญที่จัดใหมีขึ้นปละ 1  ครั้ง และจะตองจัดใหมี

ขึ้นภายในเดือนกุมภาพันธ สําหรับ วัน เวลา และสถานที่จัดประชุม ใหคณะกรรมการสหภาพแรงงาน
เปนผูพิจารณา  กรณีที่มีเหตุจําเปนใหคณะกรรมการ 

              สหภาพแรงงานเปนผูพิจารณาเปลี่ยนแปลง วัน เวลา สถานที่ ประชุมได    
(2) การประชุมใหญวิสามัญ  หมายถึง  การประชุมที่คณะกรรมการจัดใหมีขึ้นตามขอ 23 (3)  หรือ สมาชิกผูมีสิทธิตาม

ขอบังคับของสหภาพแรงงานในขอ 11 (1) ไมนอยกวา 1 ใน 5 ของจํานวนสมาชิกทั้งหมด หรือไมนอยกวา 100 

คน  ลงลายมือช่ือทําหนังสือโดยแจงวัตถุประสงคและ   เหตุผลที่รองขอตอคณะกรรมการใหเรียกประชุมใหญ
เพื่อพิจารณากิจการใดได และใหคณะกรรมการเรียกประชุมใหญภายใน 30 วัน นับแตวันที่ไดรับหนังสือ ถา

คณะกรรมการไมเรียก 
 

ประชุมใหญภายในระยะเวลาดังกลาว สมาชิกมีสิทธิแจงเปนหนังสือใหนายทะเบียนฯ ทราบ เพื่อพิจารณาสั่งให
คณะกรรมการเรียกประชุมใหญภายในระยะเวลาที่นายทะเบียนฯ กําหนด 

ขอ 29 การประชุมใหญสามัญครั้งแรก ผูเริ่มกอการเปนผูเรียกประชุม สวนการประชุมใหญสามัญประจําป  

และการประชุมใหญวิสามัญ ประธานสหภาพแรงงาน หรือเลขานุการของสหภาพแรงงานที่ได       
รับมอบหมายจากประธาน เปนผูเรียกประชุมโดยมีหนังสือแจงไปยังสมาชิกทุกคน หรือปดประกาศ 

ที่สํานักงานของสหภาพแรงงาน หรือดวยวิธีอื่นเพื่อใหสมาชิกทราบ รวมทั้งผูเรียกประชุมตองแจง 
เปนหนังสือใหนายทะเบียนฯ ทราบ เปนการลวงหนาไมนอยกวา 15 วัน กอนวันประชุม 

ขอ 30 การประชุมใหญตองมีสมาชิกมากกวากึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิกทั้งหมดตามทะเบียนเขาประชุม จึง 

จะครบองคประชุม 

     เมื่อถึงกําหนดเวลาประชุมแลว หากสมาชิกยังมาไมครบองคประชุมดังกลาวขางตน ใหประธาน 

แจงขยายกําหนดเวลาเริ่มประชุมออกไปไดอีกไมเกินหนึ่งช่ัวโมง ใหสมาชิกในที่ประชุมทราบ  
หากพนกําหนดเวลาที่ไดขยายแลว แตองคประชุมยังไมครบตามที่กําหนดอีก ใหเลื่อนการประชุม 

ออกไปภายใน 30 วัน นับแตวันที่ไมอาจจัดประชุมได  

     การประชุมใหญจะมีระเบียบวาระอยางนอย ดังตอไปนี้ 
(1)  การประชุมใหญสามัญครั้งแรก 
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(1.1) แถลงกิจการที่ไดกระทําไปแลว 

(1.2) อนุมัติรางขอบังคับ 

(1.3) เลือกตั้งผูสอบบัญชี 

(1.4) เลือกตั้งคณะกรรมการ 

(1.5) เรื่องอื่น ๆ ถามี 
(2)  การประชุมใหญสามัญประจําป 

(2.1) รับรองรายงานการประชุมใหญครั้งที่ผานมา 
(2.2) เสนอรายงานประจําป  
(2.3) เสนองบดุลและรายงานการสอบบัญชี เพื่อใหสมาชิกพจิารณารับรอง 
(2.4) การเลือกตั้งผูสอบบัญชี 

(2.5) เสนอนโยบาย หลักการดําเนินงาน แผนงาน และงบประมาณ รายรับ รายจาย ของ   สหภาพแรงงานในป
ตอไป 

(2.6) การเลือกคณะกรรมการ 

(2.7) เรื่องอื่น ๆ (พิจารณาเรื่องที่สมาชิกไดแจงขอไว หรือที่ประชุมเสนอ) 

สําหรับระเบียบวาระการประชุมใหญวิสามัญ ใหอนุโลมตามการประชุมใหญสามัญประจําป 
ขอ 31   สมาชิกที่ประสงคจะเสนอญัตติเรื่องใด ๆ เขาไวในวาระการประชุม ใหเสนอเรื่องตอประธาน หรือ 

เลขานุการ ภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการสหภาพแรงงานกําหนดไวกอนการประชุมใหญ และ 

เรื่องที่จะเสนอนั้นตองมีสมาชิกรวมสนับสนุนไมนอยกวา 20 คน สวนญัตติซึ่งเสนอขึ้นมาในระหวาง 

การประชุม ที่ประชุมจะพิจารณาไดตอไปเมื่อสมาชิกสนับสนุนไมนอยกวากึ่งหนึ่งของสมาชิกที่มา 
ประชุม 

ขอ 32 การออกเสียงลงมติเรื่องใด ๆ ในที่ประชุม  ใหถือคะแนนเสียงขางมากของสมาชิกผูมีสิทธิ ถามติใน 

เรื่องใดมีคะแนนเสียงเทากัน ใหประธานลงคะแนนเสียงอีกเสียงหนึ่งเปนเสียงช้ีขาด ยกเวน มติใน 

เรื่องดังตอไปนี้ตองไดรับความเห็นชอบจากสมาชิกเกินกวากึ่งหนึ่งของจํานวนสมาชิกทั้งหมด คือ 

(1) การควบสหภาพแรงงาน เขารวมจัดตั้งหรือเปนสมาชิกสหพันธแรงงานและหรือสภาองคการ 

ลูกจาง 
(2) การเลิกสหภาพแรงงาน 

(3) การนัดหยุดงาน เมื่อมีขอพิพาทแรงงานที่ตกลงกันไมได ตามมาตรา 22 วรรคสาม แหง        พระราชบัญญัติ

แรงงานสัมพันธ พ.ศ. 2518 

ขอ 33  วิธีการออกเสียงลงคะแนนในเรื่องใด  ซึ่งจะตองขอมติที่ประชุมใหญนั้น  อาจจะใชวิธีการอยางใด  

อยางหน่ึงดังตอไปนี้ 
(1) ลงคะแนนเสียงโดยวิธีการเปดเผย 

(2) ลงคะแนนเสียงโดยวิธีลับ 

ทั้งนี้ ตามแตมติที่ที่ประชุมจะเห็นสมควร ยกเวนเรื่องดังตอไปนี้  ตองเปนการลงคะแนนเสียงโดยวิธีลับเทานั้น คือ  
(2.1) การอนุมัติในเรื่องการนัดหยุดงาน 

(2.2) เรื่องอื่น ๆ ตามที่ที่ประชุมใหญเห็นสมควร 

ขอ 34 กิจการดังตอไปนี้ จะกระทําไดโดยมติของที่ประชุมใหญเทานั้น  
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(1)  การรับรองงบดุล รายงานการสอบบัญชี และรายงานประจําป  
(2)  การเลือกตั้งกรรมการ 

(3)  การลงมติไมไววางใจกรรมการและการรับทราบการลาออกของกรรมการทั้งคณะ 

(4)  การเลือกตั้งผูสอบบัญชี 

(5)  การแกไขเพิ่มเติมขอบังคับ 

(6)  การควบสหภาพแรงงาน 

(7)  การเลิกสหภาพแรงงานและการแตงตั้งผูสอบบัญชี  
(8)  การโอนทรัพยสินเมื่อเลิกสหภาพแรงงาน 

(9)  การดําเนินกิจการอันอาจกระทบกระเทือนถึงสวนไดเสียของสมาชิกเปนสวนรวม เชน การนัด  
 หยุดงาน 

(10)  การจัดสรรเงินหรือทรัพยสินเพื่อสวัสดิการของสมาชิก หรือเพื่อสาธารณประโยชน เชน การจัด  
 ต้ังสหกรณออมทรัพยเพื่อประโยชนของสมาชิก 

(11)  กอต้ังสหพันธแรงงานหรือเปนสมาชิกสหพันธแรงงาน 

(12)  กอต้ังสภาองคการลูกจางหรือเปนสมาชิกสภาองคการลูกจาง 

หมวด 7 

การเงิน 

ขอ 35   รายไดของสหภาพแรงงาน ไดมาจาก 
(1) คาสมัครของสมาชิก 

(2) คาบํารุงของสมาชิก 

(3) รายไดอื่น ๆ จากการดําเนินการของสหภาพแรงงานที่ไมขัดตอกฎหมาย 

(4) การรับบริจาคหรือทุนเพื่อการศึกษาของสมาชิก 

ขอ 36 รายจายของสหภาพแรงงานจะจายจากรายได โดยคณะกรรมการสหภาพแรงงานเปนผูรับผิดชอบ  

และการใชจายเงินจะทําไดแตเพียงเพื่อวัตถุประสงคดังตอไปนี้ เทานั้น 

(1) คาใชจาย เงินเดือน เบี้ยเลี้ยง และคาใชจายอื่น ๆ สําหรับเจาหนาที่และลูกจางของสหภาพแรงงาน 

(2) คาใชจายในการเดินทาง คาที่พัก และอาหารเทาทีจ่ําเปน เนื่องจากการที่ผูแทนสหภาพแรงงานไปประชุม หรือหารือ
ในนามของสหภาพแรงงาน เพื่อการดําเนินการในเรื่องที่เปนประโยชนกับสมาชิกโดยตรง หรือเพือ่กับสหภาพ
แรงงานอื่นในเรือ่งดังกลาว 

(3) คาใชจายเพื่อเปนคาธรรมเนียม หรือคาบํารุงสมาชกิในการเขาไปรวมกับสหภาพแรงงานหรือ  องคการแรงงานใน
ระดับสูงตามที่กฎหมายรบัรอง 

(4) คาใชจายในการบริหารของสหภาพแรงงานรวมทัง้คาตรวจสอบบญัชี 

(5) คาใชจายในการดําเนินคดีในกรณีที่สหภาพแรงงานหรือสมาชิกเปนคูความเฉพาะคดีในเรื่องการคุมครองแรงงาน ขอ
พิพาทแรงงาน ตามสิทธิที่กําหนดไวในกฎหมายแรงงานเทานั้น 

(6) คาใชจายตามที่สหภาพแรงงานไดมีกําหนดไวในขอบังคับนี้ และไดมีการกําหนดระเบียบ วิธีการจายเงินไวแลว 

(7) คาใชจายเพื่อการอื่นอันกอประโยชนแกสหภาพแรงงานและสมาชิก โดยไดรับความเห็นชอบจากมติทีป่ระชุมใหญ
แลว ทั้งนี้ วัตถุประสงคในการจายเงินดังกลาว จะตองไมขัดตอกฎหมายและความสงบเรียบรอยของสวนรวม 
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ขอ 37 คณะกรรมการจะสั่งจายเงินครั้งเดียวเกิน 100,000 บาท ไมได เวนแตจะไดรับอนุญาตโดย 

ความเห็นชอบจากมติที่ประชุมใหญไวกอนแลว 

ขอ 38 เหรัญญิกจะเก็บรกัษาเงินสดของสหภาพแรงงานไวไดไมเกิน 5,000 บาท  นอกนั้นตองนําฝากธนาคารในนามของสหภาพ

แรงงาน 

        ในกรณีที่จําเปนจะตองถือเงินสดมากกวา 5,000 บาท  ใหเหรญัญิกขออนุมัติตอคณะกรรมการ 

ขอ 39 การจายเงิน ใหเหรัญญิกเปนผูจายไดตามหลักฐานการขอเบิกจายที่เปนหนังสือ ซึ่งมปีระธานรวมกับกรรมการอื่นที่มใิช

กรรมการเหรญัญิก หรือผูชวยเหรัญญิกอีก 1 คน เปนผูลงนามรวมกัน  ถาสั่งจายเงินเกิน 5,000 บาท จะตองไดรับความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการกอน 

        การสั่งจายเงนิหรือเบิกจากธนาคาร บุคคลตอไปนี้จะตองลงลายมือช่ือรวมกัน 

(1) ประธานสหภาพแรงงาน หรือรองประธานสหภาพแรงงาน ในกรณีที่ประธานไมอยูหรือไมอาจปฏิบติัหนาที่ได  
(2) เลขานุการ 

(3) เหรัญญิก 

ในกรณีที่เลขานุการหรือเหรญัญกิไมอยู  ใหคณะกรรมการแตงตั้งกรรมการผูใดผูหนึ่งเปนผูมี 
อํานาจลงลายมือช่ือจายเงินดวย ก็ได  

การตรวจสอบสถานะการเงินของสหภาพแรงงาน ใหคณะกรรมการมีหนาที่พิจารณาและรับทราบ 

สถานะการเงินตามที่เหรัญญิกสรปุรายงานเสนอในแตละเดือนและการรายงานสถานะการเงินนี้   
เหรัญญิกจะตองนําเสนอใหกรรมการทุกคนพิจารณาลวงหนาอยางชากอนวันประชุมของ 
คณะกรรมการ 1 วัน  

ขอ 40 สหภาพแรงงานจะตองจัดทํางบดุลอยางนอยครั้งหนึ่งทุกรอบ 12 เดือน อันจัดวาเปนรอบปการบัญชี 

ของสหภาพแรงงาน 

      งบดุลตองมีรายการแสดงจํานวนสินทรัพยและหนี้สินของสหภาพแรงงานกับทั้งบัญชีรายรับ  
รายจาย งบดุลตองทําใหแลวเสร็จและจัดใหมีผูตรวจสอบบัญชีตรวจสอบ แลวนําเสนอขอรบัรองตอ   
ที่ประชุมใหญภายใน 30 วัน นับแตวันสิ้นปการบัญชี และรายงานกิจการประจําปพรอมทั้งสําเนา 

งบดุลเสนอตอนายทะเบียนฯ ภายใน 30 วัน นับแตวันที่ที่ประชุมใหญรับรอง      

ขอ 41 ผูสอบบญัชีซึ่งไดรับเลือกตั้งจากที่ประชุมใหญมหีนาที่ตรวจสอบบัญชี หลักฐานการรับจายเงิน และ 

ทรัพยสินของสหภาพแรงงานและเสนอความเห็นตอที่ประชุมใหญ 
      ในกรณีที่คณะกรรมการเห็นสมควรใหมีผูตรวจสอบบัญชีภายใน เพื่อปฏิบัติหนาที่ก็อาจแตงตั้ง 
จากสมาชิกของสหภาพแรงงานไดไมเกิน 2 คน โดยมติเห็นชอบของคณะกรรมการ 

 

 

 

 

 



 13 

หมวด 8 

ขอกําหนดเกี่ยวกับการพิจารณายืน่ขอเรียกรอง การนดัหยุดงาน 
และวิธีการอนุมัติขอตกลงเก่ียวกับสภาพการจาง 

ขอ 42 การพจิารณาในการยืน่ขอเรียกรอง การนดัหยดุงานและวธีิการอนมุัติขอตกลงเกีย่วกับสภาพการจาง 
ใหเปนไปตามมติที่ประชุมใหญ 

ขอ 43 ในกรณีที่การเจรจาไมอาจตกลงกันได และจะตองมีการนัดหยุดงานตามขั้นตอนของกฎหมาย กอน 

การนัดหยุดงานใหคณะกรรมการสหภาพแรงงานจัดใหมีการลงคะแนนลับ (ตามขอ 32 (3)  ขอ 33 (2)   

ขอ 1 และขอ 34 (9) 

หมวด 9 
การแกไขเพ่ิมเติมขอบังคับ 

ขอ 44 ถาที่ประชุมใหญสามัญครั้งแรกพิจารณาอนุมตัิรางขอบังคับฉบับขอจัดตั้งสหภาพแรงงานแลว ใหผูเร่ิม 
กอการนําสําเนาขอบังคับไปจดทะเบียนกับนายทะเบียนฯ ภายใน 14 วันนับแตวันที่ที่ประชุมใหญลงมติ 

ขอ 45 การแกไขเพิ่มเตมิขอบังคับ อาจจะเสนอโดยคณะกรรมการหรอืโดยสมาชิกซึ่งมีจํานวนไมนอยกวาหนึ่ง 

ในสิบของจํานวนสมาชิกทั้งหมด หรือสมาชิกไมนอยกวา 50 คน เขาช่ือเสนอใหทีป่ระชุมใหญได 

พิจารณาและจะกระทําไดตองไดรับมติจากสมาชิกไมนอยกวา 2 ใน 3 ของสมาชิกที่มาประชุม 

     เมื่อแกไขเพิ่มเติมขอบังคับแลว สหภาพแรงงานตองนําไปจดทะเบียนตอนายทะเบียนฯ ภายใน 14  

วัน นับแตวันที่ที่ประชุมใหญลงมติ 

หมวด 10 
การควบสหภาพแรงงาน 

ขอ 46 การควบสหภาพแรงงานเขากบัสหภาพแรงงานอืน่ที่มีสมาชิกเปนลูกจางของนายจางคนเดียวกัน ไมวา 
จะเปนลูกจางซึ่งทํางานในกิจการประเภทเดียวกันหรือไม หรอืเปนลูกจางซึ่งทํางานในกิจการประเภท 

เดียวกัน โดยไมวาจะเปนลูกจางของนายจางคนเดียวหรือไม จะตองไดรับความเห็นชอบจากสมาชิก 

ในที่ประชุมใหญดวยคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของสมาชิกทั้งหมดตามทะเบียน และตองไดรับความ  
เห็นชอบจากนายทะเบียนฯ หลังจากนั้นจะตองแตงตั้งผูแทนสหภาพแรงงานซึ่งเปนกรรมการสหภาพ 

แรงงานฯ เพื่อรวมขอจดทะเบียนและดําเนินการควบสหภาพแรงงานไปจนกวาจะเสร็จ 

การเขารวมกอตั้งหรือเขาเปนสมาชิกสหพนัธแรงงานและการเขารวมกอตั้งหรือเขาเปนสมาชิกสภาองคการ 
ลูกจาง 
ขอ 47 การเขารวมกอต้ังสหพันธแรงงานหรือเปนสมาชิกสหพันธแรงงานจะตองไดรับความเห็นชอบจาก 

สมาชิกในที่ประชุมใหญดวยคะแนนเสียงเกินกวากึ่งหนึ่งของสมาชิกทั้งหมดตามทะเบียน หลังจากนั้น 

จะตองแตงตั้งผูแทนสหภาพแรงงานซึ่งเปนกรรมการสหภาพแรงงานฯ เพื่อรวมขอจดทะเบียนและเขา 
รับเลือกตั้งเปนกรรมการและดําเนินการสหพันธแรงงานตอไป 
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ขอ 48 การเขารวมกอต้ังสภาองคการลูกจาง หรือเปนสมาชิกสภาองคการลูกจางจะตองไดรับความเห็นชอบ 

จากสมาชิกในทีป่ระชุมใหญดวยคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของสมาชิกทั้งหมดตามทะเบียน หลังจากนั้น 

จะตองแตงตั้งผูแทนสหภาพแรงงานซึ่งเปนกรรมการสหภาพแรงงานเพื่อรวมขอจดทะเบียนและเขารับ 

เลือกตั้งเปนกรรมการและดําเนินการสภาองคการลูกจางตอไป 

หมวด 11 

การเลิกสหภาพแรงงาน 

ขอ 49 สหภาพแรงงานจะเลิกดวยเหตุใดเหตหุนึ่ง ดังตอไปนี ้ 
(1) ที่ประชุมใหญลงมติใหเลิก ดวยคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของสมาชกิทั้งหมด 

(2) นายทะเบียนสํานกังานทะเบียนกลาง  มีคําสั่งใหเลิก 

(3) ลมละลาย 

(4) นายจางเลิกกิจการ 

เมื่อมีเหตุเลิกตาม (1) , (3)  หรือ (4) ใหประธานสหภาพแรงงานแจงเปนหนังสือใหนายทะเบียนฯ  

ทราบภายใน 15 วัน นับแตวันที่มีเหตุทําใหเลิก 

ขอ 50 การเลิกสหภาพแรงงานตามขอ 49  สหภาพแรงงานยังคงดาํเนินกิจการตอไปเพียงเทาที่จําเปน เพื่อ 

การชําระบัญชีเทานั้น 

      การชําระบัญชีสหภาพแรงงานใหดําเนินการตามกฎหมาย 

ขอ 51 เมื่อชําระบัญชีแลว ถามีทรัพยสินเหลือเทาใด ผูชําระบัญชีจะไมแบงใหกับสมาชิก แตใหโอนทรัพยสินที่เหลือไปใหแก

องคการที่เปนนติิบุคคล คือมูลนธิิชัยพัฒนา หรือแลวแตที่ที่ประชุมใหญจะกําหนดในภายหลัง/ 
 

                                  ขอรับรองวาเปนขอบังคับสหภาพแรงงานธนาคารกรุงศรีอยุธยา ที่ไดรับการ 

อนุมัติเห็นชอบจากที่ประชุมใหญ ของสมาชิกสหภาพแรงงานธนาคารกรุงศรีอยุธยา ลงวันที่  8  กันยายน 

2551 แลว. 

 

 

ลงช่ือ                                                  กรรมการ            ลงช่ือ                                             กรรมการ 
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